WER & WAS

Seit 1. Janner 2006 gilt fiir Menschen mit Behin-
derungen ein gesetzlich geregelter Schutz vor
Diskriminierungen auf Grund einer Behinderung

(Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz).

Fiir wen gilt der Diskriminierungsschutz?

» Korperlich, intellektuell, psychisch oder
sinnesbehinderte Menschen; auch diesen
nahestehende Personen (z.B. Angehdrige)
sind geschiitzt.

» Die Beeintrdachtigung darf nicht nur
voriibergehend sein und muss langer
als sechs Monate andauern.

» Zwischen Behinderung und Diskriminierung
muss ein unmittelbarer Zusammenhang
bestehen.

Was umfasst der Diskriminierungsschutz?

» Benachteiligungsverbot behinderter
Menschen innerhalb der gesamten Bundes-
verwaltung (Hoheits-, Privatwirtschafts- und
Selbstverwaltung).

» Benachteiligungsverbot behinderter
Menschen beim Zugang zu und der Ver-
sorgung mit Giitern und Dienstleistungen
(z.B. Verbrauchergeschifte).
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GLEICHSTELLUNG
VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

IM TAGLICHEN LEBEN



FORMEN DER

DISKRIMINIERUNG

RECHTSFOLGEN/
SCHLICHTUNG

VERWALTUNG & WIRTSCHAFT/
BAUEN & VERKEHR

Unmittelbare Diskriminierung.
Beispiel: Ein Veranstalter verweigert
behinderten Menschen wegen ihrer
Behinderung den Zutritt zur Veranstaltung.

» Mittelbare Diskriminierung.
Beispiel: Ein Rollstuhlfahrer kann an
einer Veranstaltung nicht teilnehmen, weil
der Veranstaltungsort nur tiber Stufen
zuganglich ist.

» Beldstigung.
Beispiel: Verkaufspersonal macht sich vor
Publikum {iber die Lernbehinderung eines
kaufwilligen Jugendlichen lustig.

» Anweisung einer Person zur Diskriminierung
(,,Anstiftung®).

Das Bundessozialamt berdt Betroffene in allen Fragen

der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen.

0599 88

OSTERREICHWEIT ZUM ORTSTARIF

Weitere Informationen: Folder ,,Schlichtungsver-
fahren im Behindertengleichstellungsrecht“ Folder
»Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
in der Arbeitswelt“

Was sind die Rechtsfolgen und wie kommen Betrof-

fene zu ihrem Recht?

» Schadenersatz

» Einklagbarkeit bei den Gerichten (Achtung:
Besonderheiten im Amtshaftungsverfahren)

» Moglichkeit einer Verbandsklage durch die
Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation (OAR) bei Fillen von allge-
meinem rechtlichen Interesse.
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Was ist die Schlichtung?
» Vor gerichtlicher Geltendmachung ist ein

Schlichtungsverfahren beim Bundessozialamt

durchzufiihren. Ziel ist, zu einer giitlichen
Einigung zu kommen.
» Das Bundessozialamt bietet dabei auch

Mediation durch eine/n externe/n Mediator/in

an (kostenfrei).

» Das Schlichtungsverfahren hemmt alle Fristen.

Was bedeutet der Diskriminierungsschutz

fiir die Bundesverwaltung und die Wirtschaft?
Unmittelbare Benachteiligungen kdnnen nie
sachlich gerechtfertigt sein und stellen aufjeden
Fall eine Diskriminierung dar. Mittelbare Benach-
teiligungen hingegen kdnnen unter Umstanden
sachlich gerechtfertigt sein (z.B. wegen behord-
licher Auflagen). Barrieren (z.B. bauliche) sind
dann eine Diskriminierung, wenn ihre Beseitigung
wirtschaftlich zumutbar ware. Bei Unzumutbarkeit
istzumindest eine mafigebliche Verbesserung der
Situation fiir den Betroffenen anzustreben (z.B.
Anbieten eines speziellen Services).

Ubergangsbestimmungen fiir den

Bau- und Verkehrsbereich

Fiir seit 1. Janner 2006 neu errichtete Bauten und
Verkehrsanlagen bzw. neu angeschaffte Verkehrs-
mittel gilt das Gesetz uneingeschrankt. Fiir dltere
Bauten, Verkehrsanlagen und Verkehrsmittel gibt
es gestaffelte Ubergangsbestimmungen bis 2016.



