Dr. Erwin Buchinger
Anwalt fiir Gleichbehandlungsfragen

fiir Menschen mit Behinderung

Die Perspektive wechseln

Vortrag im Rahmen der Konferenz von Schengen — Arbeit in den
Focus bringen, Saarbriicken, 9. bis 11.6.2010




= Wird vom Sozialminister fiir vier Jahre bestellt

= Zur Beratung und Unterstiitzung von MmB, die diskriminiert werden

= Weisungsfrei und unabhangig

= Halt Burgersprechtage in allen Bundeslandern

= Macht Untersuchungen, Berichte und Empfehlungen

= Pflegt Zusammenarbeit mit wichtigen Akteuren

= Gibt jahrlichen Tatigkeitsbericht mit Empfehlungen

= Erledigt jahrlich ca. 1000 Beschwerdefalle plus telefonische Beratungen

= Wird unterstitzt durch Buro mit 5 MitarbeiterInnen
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Hilfe bei Diskriminierung

= Im Bereich der Bundesverwaltung

= Beim Zugang zu und bet der Versorgung mit
Gutern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen

erganzt durch Einrichtungen der Lander
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= UN-Konvention uber die Rechte von MmB

EU Richtlinie 2000/78

= Bundesverfassung Art.7

= Behindertengesetz

= Behind

ertengleichstellungsgesetz

= Behind
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erteneinstellungsgesetz




= Diskriminierung in der Arbeitswelt

= Diskriminierung im Bildungsbereich
= Barrierefreitheit Wohnen, Verkehr, Medien...

= Private Kranken- und Unftallzusatzversicherung

Fehlender Zugang zu Zusatzversicherungen

= Gebardensprache, Audio-Untertitelung
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= Unterscheidung zwischen begtnstigten (mind.
50% GdB) und nicht begtunstigten Behinderten

= Begtinstigte Behinderte genieflen besonderen
Schutz (z.B. vor Kiindigungs- u. Entgeltschutz)

= Begunstigt kann nicht werden, wer nicht in der
Lage 1st aut einem geschutzten Arbeitsplatz
oder in einem integrativem Betrieb zu arbeiten

= Votrliegen einer Diskriminierung?
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= 8.3 Mio Einwohner

= 4 Mio Erwerbspersonen

= 3.4 Mio unselbst. Erwerbstatige

= 04.000 erwerbstitige beg. Behinderte

= 60.000 unselbstandig erwerbstatige beg. Behinderte
Darunter 1.400 in Integrativen Betrieben (IB)

= 31.000 nicht beschiftigte beg. Behinderte

= 6000 arbeitslos gemeldete beg. Behinderte

= AL-Quote von 9,1% gegentber 7,2% generelle Al-Quote

= 19.000 in Beschiftigungstherapie (BT - keine beg. Beh.)
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= In BT kein Entgelt und keine SV

= Keine Durchlissigkeit in BT und IB (< 1%)
= IB Segregation statt Integration/Inklusion

= BT Segregation statt Integration/Inklusion und zusatzlich
keine Existenzsicherung durch Arbeit

= In BT keine gesetzlich verankerte Mitbestimmung
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Art. 27 Abs.1:

Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht vo  n Menschen mit
Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Moglichkeit, den
Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die ine  inem offenen, integrativen
und fur Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arb eitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewéahlt oder angenommen wird. Di e Vertragsstaaten sichern
und fordern die Verwirklichung des Rechts auf Arbei t, einschlief3lich ftr
Menschen, die wahrend der Beschéaftigung eine Behind erung erwerben, durch
geeignete Schritte, einschliel3lich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um
unter anderem

Art. 5 Abs.3
Zur Forderung der Gleichberechtigung und zur Beseit igung von
Diskriminierung unternehmen die Vertragsstaaten all e geeigneten Schritte, um

die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen zu gew  ahrleisten
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Ansatz im Regierungsprogramm 2008 (“Priifung der Umsetzungs-

moglichkeiten einer eigenstindigen sozialversicherungsrechtlichen Absicherung von
Menschen in der Beschaftigungstherapie”)

Bestehende Projekte (Clearing, Arbeitsassistenz, Job-
Coaching, Berufsausbildungsassistenz, Teilqualifizierung,
disability-flexicurity, Aullenwerkstitten) ausbauen und
erganzen (z.B. Mentoring, Spagat)

Ausbau der Module Berufsvorbereitung und Dienstleistung
in den IB

Etappenplan fiir NAP Inklusion angedacht:
1. SV-Schutz (UV, KV, PV) in BT

2. Arbeitsrecht in BT samt Entgelt BAGS-KV
3. Durchlissigkeit von BT und IB in Regelarbeitsmarkt
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